
 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

Nancy, le 1er octobre 2024 

 

Mouvement social les 3 et 4 octobre 2024 

Echanges constructifs entre la Direction et le  

Syndicat Sud Solidaire 
 
 
La Direction a invité et reçu ce jour à 16h une délégation du Syndicat Sud 
Solidaires afin de lever le préavis en cours et éviter ainsi le mouvement social 
des 3 et 4 octobre qui va occasionner d’importantes perturbations pour les 
usagers du réseau Stan. 
 
Durant plus de 2 heures, les représentants du personnel du syndicat 
majoritaire Sud ont pu faire, à la demande de la Direction, état des 
motifs justifiant le mouvement social de cette fin de semaine et le 
dialogue a été constructif. 
 
Les revendications sont les suivantes : 

- Une participation plus active/consultative à la rédaction des 
procédures (disciplinaires ou dans le cadre du plan de lutte contre 
l’absentéisme)  

- Une réflexion sur des moyens supplémentaires en termes de 
sûreté/sécurité du réseau et des personnels  

- La poursuite des travaux entamés dans le cadre du Groupe de 
Travail relatif aux conditions de vie des conducteurs et notamment 
des avancées concrètes sur les 3 sujets identifiés comme prioritaires 

- Des améliorations notables sur les modalités d’apprentissage et la 
connaissance des lignes par les conducteurs  

 
Pour y répondre, la Direction a indiqué les travaux en cours pour améliorer 
les conditions de travail des salariés et ceux à venir : 

- Depuis février 2024, des commissions de lignes sont organisées 
pour actualiser les temps de parcours, améliorer les journées de 
travail en positionnant mieux les pauses, éviter les tours en 2 
vacations, etc. Dix lignes ont déjà été passées en revue et les travaux 
se poursuivent pour traiter l’ensemble des dessertes du réseau Stan, 
à l’image de la commission prévue pour les lignes 20 et 21 vendredi 
4 octobre. 

- La poursuite des travaux du Groupe de Travail relatif aux 
conditions de vie des conducteurs lancé le 25 septembre dernier 
qui a permis l’identification de sujets importants pour le personnel de 
conduite. 

- Une refonte des modalités d’apprentissage et de connaissance 
des lignes pour faciliter le partage de la pénibilité liée à certaines 
lignes.  

 
Un bilan sera réalisé à la fin de l’année 2024 sur les différents points. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Ces mesures viennent compléter les instants d’échanges internes (« Kfé 
conducteurs », « Instants K », point encadrement, tournées terrain, etc.) qui 
offrent autant d’occasions de faire remonter les difficultés pour mieux les 
partager avec les instances représentatives du personnel et les traiter. 
 
Les échanges survenus ce jour ont permis d’aboutir à l’engagement de 
la part de l’organisation syndicale majoritaire Sud de ne déposer aucun 
préavis d’ici la fin de l’année 2024.  
 
La Direction a également demandé si un effort pouvait être consenti pour 
diminuer la mobilisation de vendredi et limiter les perturbations de cette 
seconde journée de mouvement. L’organisation Sud Solidaire a promis une 
réponse sur ce second aspect demain, mercredi 02/10/2024. 
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