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GRAND NANCY

KEOLIS GRAND NANCY RECRUTE
UN(E) RESPONSABLE INFRASTRUCTURES H/F

Keolis Grand Nancy est une entreprise privée, délégataire du service de transport public pour la Métropole du Grand Nancy depuis le
1¢" janvier 2019. Elle assure la gestion, I'exploitation et la promotion du réseau Stan, le service de transports en commun qui dessert les
20 communes de la Métropole. Composée de plus de 800 salariés mobilisés au quotidien pour assurer un service de qualité, Keolis
Grand Nancy vous propose d’intégrer ses équipes.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

Sous la responsabilité du Directeur Maintenance

ACTIVITES :

Missions spécifiques du poste :

Etre garant du processus de maintenance préventive (plan de maintenance préventive, mise en ceuvre et planification
annuelle, suivi de la bonne réalisation et amélioration du plan aprés analyse des résultats) sur son périmetre.

Etre garant du processus de maintenance corrective sur son périmétre notamment au travers du suivi des
signalements infra.

Planifier et organiser les interventions de maintenance batiments et infrastructures avec les prestataires extérieurs
(consultation, demande d’achat, plan de prévention, contréle fin de chantier, ...).

Assurer la gestion des contrbles réglementaires et le traitement des non-conformités en relation avec la direction
QHSE.

Etre force de proposition sur les sujets techniques en apportant sa propre expérience et en utilisant I'expérience des
équipes.

Piloter et suivre les indicateurs et performances de I'activité, étre responsable de I'atteinte des objectifs et force de
proposition pour I'amélioration des performances.

Proposer et participer a la réalisation des plans d’actions.

Management :

Encadrer hiérarchiguement les agents d’entretien batiment, le responsable maintenance équipements atelier et le
responsable contrats

Développer les compétences de son service et s’assurer de la validité de leurs habilitations (électriques, CACES, ...)
Communiquer régulierement des informations sur la vie de I'entreprise, sur les attentes, sur les stratégies a son
équipe.

Faire appliquer 'ensemble des regles en veillant au maintien d’'un bon climat social.

Etre responsable de I'application des consignes de sécurité sur 'ensemble des postes tant sur le respect des
procédures que de la coactivité.

Suivre la performance de ses équipes et agents et proposer des pistes et axes d’amélioration.

Réaliser les entretiens annuels, professionnels des agents de son équipe.

Autres missions :

PROFIL :

Etre responsable de la réalisation du budget de son activité et de I'application des plans de progrés ; étre force de
proposition pour la mise en place de piste de productivité.

Participer a I'élaboration du Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI) pour la préservation, la rénovation et la
valorisation du patrimoine et des infrastructures (liste et chiffre les besoins, lance et suit les travaux).

Sous la responsabilité du Directeur DMP, participer aux phases de conception, d’intégration et réalisation des
nouveaux systemes et installations et des phases du projet qui le concerne directement.

Entretenir et développer les relations avec les autres services de la DMP et de I'entreprise notamment DEX, DSI et
DMC.

Etablir avec ses équipes et les sous-traitants les plans de prévention en relation avec la DQHSE.

Formation : Bac +2 / Bac +3 dans le domaine du batiment. Une spécialisation en maintenance et réhabilitation du
patrimoine est un plus.

Expérience : En management
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COMPETENCES REQUISES :

e Connaissances techniques dans les domaines du batiment, des installations techniques, des équipements
techniques et des réglementations associées

e Capacité d’organisation et de méthodes

e Capacité rédactionnelle

e Capacité d’écoute et d’analyse

e Capacité de négociation

LIEU DE TRAVAIL :

= 59 rue Marcel Brot, 54000 NANCY
= Desserte par les transports en commun : ligne 2 et ligne Corol
= Parking possible sur place

Postulez des maintenant en envoyant par e-mail a recrutement.stan@keolis.com :

e Votre CV,
e Votre lettre de motivation.
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